Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19), dana
05.07.2021. godine, Skupstina Hrvatskog drustva filmskih djelatnika usvaja

STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA FILMSKIH DJELATNIKA

1.) Opée odredbe

Clanak 1.

Filmski djelatnici osnovali su Hrvatsko drustvo filmskih djelatnika (u daljnjem tekstu:
Drustvo) radi unapredivanja hrvatskog filmskog i ostalog audiovizualnog stvaralastva
i ostvarivanja svojih zajednickih interesa i ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Hrvatsko drustvo filmskih djelatnika osnovano je kao strukovna udruga 7. svibnja 1950.
godine, pod nazivom Drustvo filmskih radnika Hrvatske, 27. svibnja 1990. godine
mijenja naziv u Drudtvo hrvatskih filmskih radnika, a 25. ozujka 1993. godine mijenja
naziv u Hrvatsko drustvo filmskih djelatnika.

Clanak 2.
Statut Drustva sadrzi odredbe o:

- nazivu i sjedistu,

- zastupanju,

- ciljevima,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima,

- nadcinu osiguranja javnosti djelovanja,

- uvjetima i nainu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova,

- tijelima Drustva, njihovom sastavu i na€inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odluc€ivanja i trajanju mandata, nacinu sazivanja Skupstine u
slucaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Drustva,

- prestanku postojanja Drustva,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Drustva,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,

- te druge odredbe od znadaja za djelovanje Drustva.



Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Puni naziv Drustva glasi: HRVATSKO DRUSTVO FILMSKIH DJELATNIKA.
Skraceni naziv Drustva glasi: HDFD.
Naziv na engleskom jeziku glasi: FILMMAKERS ASSOCIATION OF CROATIA.
Sjediste Drustva je u Zagrebu, a Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Drustvo zastupaju predsjednik i dopredsjednik.

Drustvo posjeduje pec€at okruglog oblika, promjera 1,50 cm na kojem piSe: Hrvatsko
drustvo filmskih djelatnika.

Clanak 5.

Hrvatsko drustvo filmskih djelatnika je profesionalna udruga filmskih i ostalih djelatnika
u audiovizualnom stvaralastvu, koji sudjeluju u cjelokupnom procesu pripreme,
proizvodnje i promocije filma i ostalih audiovizualnih djela na podrucju Republike
Hrvatske.

Hrvatsko drustvo filmskih djelatnika je pravnha osoba upisana u registar udruga
Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Djelovanje Drustva temelji se na nacelu javnosti. Javnost rada ostvaruje se redovnim
obavjestavanjem c¢lanova Drustva i Sire javnosti o aktivnostima DruStva putem
sredstava javnog priopéavanja, podnodenja javno dostupnih izvjed¢a nadleznim
institucijama, putem web stranice Drustva, elektroniCkom postom i na druge
odgovarajuce nacine.

Javnost se moze isklju€iti radi zastite osobnih podataka ¢lanova Drustva te zbog
zastite poslovne ili profesionalne tajne.

Clanak 7.

Drustvo djeluje u Hrvatskom audiovizualnom vije€u, u Hrvatskoj zajednici samostalnih
umijetnika i drugim tijelima putem svojih predstavnika koje imenuje i opoziva Upravni
odbor. Predstavnici su duzni u svom radu u drugim tijelima zastupati interese Drustva
i za svoj rad odgovarati tijelima Drustva.



2.) Ciljevi drustva, podruéje djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi i gospodarske djelatnosti

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih cilieva Drustvo djeluje samostalno u skladu s pozitivhim
propisima Republike Hrvatske.

Drustvo ima sljedeée ciljeve:

- potiCe slobodu i kvalitetu filmskog i ostalog audiovizualnog stvaralastva,
utie€e na uvjete proizvodnje, prometa i prikazivanja filmova i ostalih
audiovizualnih djela,

- radi na ujedinjenju napora za jaCanje materijalnih temelja proizvodnje filmova
i ostalih audiovizualnih djela,

- zalaze se da uvjeti djelovanja u svim granama audiovizualne djelatnosti budu
podjednaki,

- §titi moralna i socijalna prava svojih ¢lanova, ostvaruje autorsku zastitu
njihovih djela i stiti njihov profesionalni ugled,

- potiCe i sudjeluje u rjeSavanju profesionalnih pitanja djelatnika u filmskom i
ostalom audiovizualnom stvaralastvu,

- vodi stalnu brigu o polozaju djelatnika u filmskom i ostalom audiovizualnom
stvaralastvu i pomaze im pri ostvarivanju njihovih prava na zdravstveno i
mirovinsko osiguranje i ostalih vaznih pitanja bitnin za profesionalno
obavljanje filmske i ostale audiovizualne djelatnosti,

- zalaze se za priznanje hrvatske kinematografije i ostale audiovizualne
djelatnosti u svijetu i u tom smislu suraduje sa srodnim udrugama u Republici
Hrvatskoj i izvan nje, te pokre¢e odgovarajuce priredbe i manifestacije,

- zalaZze se za unapredenje sustava zaStite zdravlja i zastite na radu u
audiovizualnoj djelatnosti,

- osigurava svoje trajno mjesto u oblikovanju kulturne politike.

Drustvo sukladno ciljevima djeluje na podrudju kulture i umjetnosti.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi su:

- rad Clanova DruStva u tijelima DrusStva, ograncima DruStva, te drugim
oblicima unutarnjeg ustroja Drustva,

- uspostavljanje suradnje i uskladivanje djelovanja izmedu proizvodnje,
prometa i prikazivanja filmova i ostalih audiovizualnih djela,

- profesionalno obavljanje poslova svoje struke,

- poticanje i sudjelovanje u pripremama za donoSenje zakona i propisa koji se
odnose na filmsko i ostalo audiovizualno stvaralastvo,



suradnja s Ministarstvom nadleznim za poslove kulture i Hrvatskim
audiovizualnim centrom,

suradnja tijela i clanova Drustva sa srodnim udrugama i ustanovama s podrucja
audiovizualne djelatnosti (producentske kuce, HRT, televizijske kuce s
nacionalnom koncesijom, prikazivaCi i distributeri, festivali i medunarodne
udruge i manifestacije),

potpora, organizacija i provodenje struénog i profesionalnog usavr$avanja
¢lanova i cjelozivotnog obrazovanja u suradnji s Hrvatskim audiovizualnim
centrom,

utvrdivanje vrijednosti rada i minimalnih nov€anih naknada ¢lanova, koje se
ostvaruju putem ugovora,

utvrdivanje popisa zvanja i popisa zanimanja u filmskom i ostalom
audiovizualnom stvaralastvu,

organizacija predavanja, tribina, filmskih i ostalih audiovizualnih projekcija i
drugih kulturnih aktivnosti, konferencija za tisak i ostalog,

obavljanje poslova nakladnidtva struéne literature iz podrudja audiovizualne
djelatnosti,

sudjelovanje u projektima interaktivnih medija.

Drustvo potice uredenje razliCitih aspekata audiovizualnog stvaralastva putem
samoregulacije i koregulacije.

Clanak 9.

Drustvo u skladu sa Zakonom obavlja gospodarske djelatnosti:

organiziranje i provedba izvaninstitucionalnih programa odgoja, obrazovanja i
usavrSavanja u audiovizualnoj djelatnosti (Skole filmske pismenosti, radionice,
seminarii sl.),

obavljanje poslova nakladniStva stru¢ne literature iz podrucja audiovizualne
djelatnosti,

izdavanje edicija audiovizualnih djela na novim medijima,

izrada strucnih studija iz podrucja audiovizualnih djelatnosti.

3.) Clanovi Drustva

Clanak 10.

Djelatnik koji zeli postati clanom DruStva mora se baviti profesionalno jednim od
sljedec¢ih zanimanja u filmu i ostalom audiovizualnom stvaralastvu:



Redatelj, Prvi asistent redatelja (pomocénik redatelja), Drugi asistent redatelja, Treci
asistent redatelja, Redatelj druge ekipe, Scenarist, Dramaturg, Skript, Kasting direktor,
Voda statista,

Producent, Izvr$ni producent, Operativni producent, Direktor filma, Koordinator
produkcije, Organizator snimanja, Organizator lokacija, Poslovni tajnik, Pomo¢ni
organizator, Organizator promocije, Organizator transporta, Koordinator
postprodukcije, Voda snimanja, Blagajnik, Pomoénik direktora filma, Sekretar/ica
produkcije

Direktor fotografije, Snimatelj slike, Prvi asistent snimatelja, Drugi asistent snimatelja,
Steadicam operater, Tehni€ar digitalnih formata/DIT, Video asistent, Kolorist, Dizajner
digitalnih vizualnih efekata, Fotograf, Majstor rasvjete, Glavni osvjetljivag, Osvjetljivac,
Operater rasvjete, Agregatist, Majstor scene, Prvi asistent majstora scene, Scenski
radnik,

Scenograf, Pomoc¢nik scenografa, Asistent scenografa, Set dizajner, Grafi¢ki dizajner,
Filmski graditelj, Voditelj gradnje, Slikar dekora, Filmski kipar, Majstor dekora, Set
dekorater, Set dreser, Majstor rekvizite, Nabavni rekviziter, Scenski rekviziter, OruZzar,
Majstor za specijalne efekte, PirotehniCar, Kostimograf, Asistent kostimografa,
Supervizor kostima, Kostimer, Garderobijer, Patiner kostima, Slikar maske, Masker,
Sminker, Frizer, Vlasuljar, Proteti¢ar, Koordinator scenografije, Patiner, Rekviziter,
Pomocni radnik u scenografiji, majstor mehanickih specijalnih efekata,

Montazer, Supervizor montaze, Asistent montaze, MontazZer zvuka, Montazer dijaloga,
Montazer glazbe, Mikroman, Produkcijski mikser zvuka, Asistent produkcijskog
miksera zvuka, Dizajner zvuka, Supervizor zvuka, Postprodukcijski mikser zvuka,
Asistent postprodukcijskog miksera zvuka, lzvoda¢ sinkronih Sumova, Snimatel;
sinkronih Sumova, Snimatelj zamjenskog dijaloga,

Scenarist - animiranog filma, Redatelj - animator, Glavni crta€, Scenograf - animiranog
filma, Animator, Modeler, Crta¢ tekstura, Rigger - animiranog filma, Lutkar, Skladatelj
- animiranog filma,

Kreator Sumova - animiranog filma, MontaZer - animiranog filma, Asistent animatora, |
Asistent animatora, Il Asistent animatora, Asistent scenografa - animiranog filma,
Fazer, Kopist, Operator scannera, Kolorist - animiranog filma, Trik snimatelj, Asistent
trik snimatelja, Compositing,

Glumac, Acting coach,
Kaskader, Koordinator kaskadera i Konzultant za akcijske scene.

Na prijedlog ogranka, Upravni odbor moze proSiriti popis zanimanja u filmu i ostalom
audiovizualnom stvaralastvu.

Clanak 11.

Clanstvo u Drustvu je dobrovoljno i ostvaruje se ispunjavanjem uvjeta iz ovog Statuta
i drugih akata Drustva te prihvac¢anjem propisanih obveza prema Drustvu.



Clanovi Drustva mogu postati djelatnici u filmskom i ostalom audiovizualnom
stvaralastvu koji rade i imaju prebivaliste na teritoriju Republike Hrvatske i porezni su
obveznici u Republici Hrvatskoj po osnovi tog rada.

Clanstvo u Drustvu moze biti aktivno i pasivno, zasluzno i po&asno, ovisno o opsegu
prava i obveza. Aktivno &lanstvo je pravilo, a pasivno je iznimka koja ovisi o odabiru
¢lana. Aktivni ¢lan koji nije ispunio svoju obvezu nazo¢nosti na sastancima ili Skupstini
u protekloj godini, postaje pasivni ¢lan odlukom Upravnog odbora, a temelijem
evidencije stru€ne sluzbe. Protiv ove odluke dopustena je zalba Upravnom odboru.

Aktivno Elanstvo podrazumijeva sljedeca prava i obveze:
- pravo birati i biti biran u tijela Drustva,
- pravo i obveza sudjelovanja u radu ogranaka i tijela Drustva,

- obveza pla¢anja €lanarine, ali u manjem iznosu nego pasivni ¢lanovi,
jer svojim radom i angazmanom doprinose radu Drustva.

Pasivno Clanstvo podrazumijeva sljedeca prava i obveze:

- mogucnost, ali ne i obvezu prisustvovanja i sudjelovanja na
sastancima ogranaka i tijela Drustva bez prava glasa osim ako
Statutom za pojedine slu€ajeve nije drugacije odredeno,

- obveza placanja redovne c&lanarine, a u ve¢em iznosu oni pasivni
Clanovi koji tijekom godine koriste uslugu izdavanja potvrde stru¢ne
sluzbe, jer ne pridonose Drustvu svojim radom i angazmanom.

Status Zasluznog ¢lana Upravni odbor moze dodijeliti umirovljenim ¢lanovima Drustva
koji su u Drustvu viSe od 30 godina i koji su svojim doprinosom posebno zaduZili
Drustvo. Zasluzni ¢lanovi nisu obvezni plac¢ati ¢lanarinu ako to ne Zele.

Pocasni ¢lanovi mogu postati svi oni pojedinci koji su naro€ito doprinijeli ostvarivanju
cilieva i djelatnosti Drustva, ali i svojim radom opcenito doprinijeli razvoju
filmske/audiovizualne umjetnosti u Hrvatskoj i Sire. Skupstina moze na prijedlog
Upravnog Odbora proglasiti pocasnim ¢lanom predloZzenog pojedinca.

Pocasni ¢lanovi nisu obvezni plac¢ati ¢lanarinu. PoCasni ¢lanovi nemaju pravo rada i
pravo glasa u tijelima Drustva.

Zbog specificnosti pojedinih profesija, ogranak moze uz odobrenje Upravnog odbora
za pojedino zanimanje predvidjeti kategoriju pripravnika za nove ¢lanove bez
odgovaraju¢eg iskustva. Pripravni¢ki period traje maksimalno godinu dana, a
pripravnici u tom periodu uzivaju sva prava i obveze kao i drugi ¢lanovi, osim prava
glasovanja o temama iz nadleznosti ogranka.

Drustvo vodi popis svojih ¢lanova elektroni¢kim putem, a sadrzi podatke o osobnom
imenu, osobnom identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
zanimaniju, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva.

Clanak 12.

Pravo, duznost i odgovornost svih ¢lanova Drustva je:



- traziti zastitu DruStva kada su ugrozena njihova moralna, materijalna i
profesionalna prava i ugled,

- upozoravati Drustvo na probleme na koje nailaze u audiovizualnoj djelatnosti,

- uredno podmirivati ¢lanarinu,

- pridrzavati se odredaba Statuta i svih ostalih opéih akata Drustva,

- pridrzavati se samoregulativnih i koregulativnih akata kojih je Drustvo
potpisnik,

- Cuvati i podizati ugled Drustva,

- postivati i provoditi odluke tijela i stru€ne sluzbe Drustva,

- profesionalno obavljati poslove struke.

Clanovi se mogu putem Drustva upisati u registar poreznih obveznika i regulirati
zdravstveno i mirovinsko osiguranje s osnove statusa filmskog radnika.

Clanak 13.

Da bi djelatnik u filmskom i ostalom audiovizualnom stvaralastvu mogao postati clanom
Drustva, mora ispunjavati op¢e uvjete propisane Statutom i uvjete propisane
Pravilnikom o nacinu i uvjetima stjecanja ¢lanstva kojeg donosi Upravni odbor.

Svaki ogranak moze utvrditi dodatne uvjete za prijem u ¢&lanstvo. Upravni odbor
potvrduje dodatne uvjete ogranaka koji se unose u Pravilnik o nacinu i uvjetima
stjecanja Clanstva.

Odluku o prijemu u ¢&lanstvo, nakon uvida u dokumentaciju, donosi ogranak, a
potvrduje Upravni odbor.

Iznimno, u slu¢aju nemoguénosti odrzavanja sastanaka ogranaka odnosno ako 6
mjeseci od podnoSenja molbe za prijem nije odrzan sastanak ogranka, Upravni odbor
moze donijeti odluku o prijemu u ¢lanstvo novog Clana na temelju zaprimljene
dokumentacije. Takvu odluku ogranak potvrduje prvom prilikom kad se bude mogao
sastati.

Clanak 14.

Upis u Drustvo treba provesti u roku od 90 dana od donoSenja pozitivne odluke
ogranka, odnosno, u slu€aju iz ¢lanka 13. stavka 4., od donoSenja odluke Upravnog
odbora. Ako se upis ne realizira u navedenom roku iz razloga na strani kandidata,
smatrat ¢e se da je kandidat odustao od ¢lanstva. Prilikom upisa plac¢a se €lanarina u
godisnjem iznosu.

Ako je molba za prijem odbijena, podnositelj moze podnijeti zalbu Upravnom odboru u
roku 15 dana od primitka obavijesti o odbijanju molbe. Odluka Upravnog odbora po
Zalbi je konacna.

Clanak 15.
Clanstvo u Drustvu prestaje:

- svojevoljnim istupom



- odlukom Upravnog odbora o isklju¢enju iz ¢l. 16.
- neplac¢anjem ¢lanarine
Clanak 16.

U slu€aju neizvrdavanja obveza iz ¢lanka 12. Statuta, ¢lan Drustva moze biti iskljucen
iz ¢lanstva. Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor, a postupak isklju¢enja moze
inicirati ogranak ili Casni sud.

Clan kojem je izreéena mijera isklju¢enja iz Drustva odlukom Upravnog odbora po
prijedlogu ogranka ili Casnog suda, ne moZe ponovno zatraziti prijem u Drustvo.

Clanak 17.

Clanstvo prestaje svakom &lanu koji vise od jedne godine nije platio ¢&lanarinu, pod
uvjetom da su mu prethodno poslane dvije opomene.

U iznimnim slu€ajevima, Upravni odbor moze donijeti odluku o oslobadanju placanja
Clanarine.

Clanak 18.

Protiv odluke o iskljuCenju ¢lana iz Drustva, Zalba se moze podnijeti Nadzornom
odboru u roku 15 dana od dostave odluke o isklju¢enju. Odluka Nadzornog odbora je
konacna.

U slu€aju prestanka €lanstva zbog neplaéanja clanarine, Zalba se mozZe podnijeti
Upravnom odboru u roku od 15 dana od dostave obavijesti o brisanju, a ako Upravni
odbor ne uvazi Zalbu, zalba se moze podnijeti Nadzornom odboru u narednom roku
od 15 dana od dostave obavijesti Upravnog odbora.

Clanak 19.

Clanovi kojima je prestalo &lanstvo svojevoljnim istupom, mogu zatraziti ponovni prijem
u ¢lanstvo nakon godinu dana.

4.) Unutarnji ustroj - ogranci

Clanak 20.

U okviru Drustva djeluje osam ogranaka, a Cine ih djelatnici u audiovizualnom
stvaralastvu istih ili srodnih zanimanja: Ogranak rezije, Ogranak glume, Ogranak
produkcije, Ogranak dizajna produkcije, Ogranak montaze i zvuka, Ogranak slike,
Ogranak kaskadera i Ogranak animiranog filma.

Ogranci nemaju status pravne osobe i ne sudjeluju u pravhom prometu.

Svaki ogranak bira svog predsjednika i zamjenika predsjednika, ¢lana Nadzornog
odbora i &lana Casnog suda, te njihove zamjenike. Izbor je pravovaljan ako je



glasovanju nazo¢no 10 posto aktivnih Clanova ogranka, uz natpolovicnu vecinu
glasova.

Izabrane predsjednike i zamjenike predsjednika, te Clanove Nadzornog odbora i
Casnog suda iz ogranaka ne treba dodatno verificirati nakon $to ih je izabrao ogranak.

Predsjednici ogranaka su i ¢lanovi Upravnog odbora po polozaju.

Zamjenici predsjednika ogranaka i ¢lanova Nadzornog odbora i Casnog suda,
zamijenjuju predsjednike ogranaka i lanove Nadzornog odbora i Casnog suda, u svim
njegovim poslovima i funkcijama u slu€aju njihove sprijecenosti.

Odlukom Upravnog odbora mogu se osnivati i drugi ogranci.

Clanak 21.

Ogranci Drustva na svojim sastancima razmatraju probleme svojih struka i predlazu
tijelima Drustva mjere za daljnje unapredenije struke. O svim pitanjima pojedine filmske
struke, ogranci odlu€uju samostalno. Odluke ogranaka odobrava Upravni odbor.
Predsjednik ogranka, kao ¢lan Upravnog odbora obrazlaze i zastupa odluku ogranka.

Upravni odbor moze ponistiti odluku ogranka ako odluka ogranka nije u skladu sa
Statutom i drugim opéim aktima Drustva.

Clanak 22.

Sastanci ogranaka odrzavaju se po potrebi, a najmanije tri puta godiSnje. O sastanku
ogranka vodi se zapisnik kojeg predsjednik ogranka dostavlja stru¢noj sluzbi Drustva
najkasnije 7 dana od dana odrZavanja sastanka.

Odluke, misljenja i prijedloge ogranci mogu donositi ako je nazo¢no 10 posto aktivnih
¢lanova ogranka. Odluke se donose natpoloviénom vec¢inom nazocnih aktivnih ¢lanova
ogranka.

Ako ogranak ne donese odredeno misljenje, prijedlog ili odluku u roku 30 dana od
podnosenja pisanog zahtjeva ogranku, pravo donoSenja odluke ima Upravni odbor.

Predsjednik ogranka duzan je najmanje 30 dana prije odrzavanja izborne godiSnje
Skupstine odrzati sastanak ogranka, na kojem ¢e se izabrati predsjednik i zamjenik
predsjednika ogranka.

Ako ogranak nema predsjednika ili zamjenika ili se sastanak ogranka ne sazove na
vrijeme, sastanak ogranka moZe sazvati Upravni odbor, a u tom slu¢aju sastankom
ogranka rukovodi predsjednik Drustva. Ako ne postoji ni Upravni odbor, sastanak moze
sazvati stru¢na sluzba, a u tom slu€aju sastankom ogranka rukovodi tajnik Drustva.

Ogranak moze predloziti kandidata za predsjednika Drustva koji ne mora nuzno biti iz
istog ogranka.

Ogranak je duzan izabrati svog predstavnika-Clana i njegovog zamjenika u Nadzorni
odbor i predstavnika-¢lana i njegovog zamjenika u Casni sud.



Clanak 23.

U slu€aju nemogucnosti odrzavanja fizicke sjednice ogranka, a ako hitnost donoSenja
odluke to zahtijeva, sastanak ogranka moze se uz prethodno odobrenje Upravnog
odbora odrzati putem video konferencije.

Clanak 24.

Clanovi s mjestom prebivali§ta izvan Zagreba imaju moguénost organiziranja
podruznica u gradu u kojem obitavaju, ako u konkretnom gradu i njemu gravitiraju¢em
podrucju mjesto prebivalista ima vise od 20 ¢lanova Drustva.

Podruznice nemaju status pravne osobe i ne sudjeluju u pravhom prometu.

U radu pojedine podruznice sudjeluju ¢lanovi svih ogranaka s mjestom prebivalista
koje gravitira dogovorenom sredistu podruznice. Podruznica se bavi pitanjima profesije
vezanima uz svoju lokaciju, kao i op¢im pitanjima Drustva i profesije.

Svaka podruznica bira svog koordinatora i zamjenika koordinatora ili im se ovaj
dodjeljuje u dogovoru s Upravnim odborom na mandat od dvije godine. Zadaca
koordinatora podruZnice je organiziranje sastanaka podruznica te komunikacija s
Upravnim odborom oko toCaka dnevnog reda sastanaka, kao i o donesenim
zaklju€cima.

Sastanci podruznica odrzavaju se po potrebi, a najmanje dvaput godidnje. Clanovi
podruznica duzZni su sami organizirati prostor u kojima se sastanci odrzavaju. Na
sastancima podruznica vode se zapisnici koji se dostavljaju stru¢noj sluzbi Drustva
najkasnije 7 dana od dana odrzavanja sastanka. Zapisnike potpisuju koordinatori
podruznica. Upravni odbor Drustva duzan se u roku od 30 dana od primitka zapisnika
pisanim putem ocitovati 0 svim pitanjima, zaklju¢cima i sugestijama upucenima od
strane podruznica.

5.) Tijela Drustva

Clanak 25.
Tijela Drustva su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Predsjednik i dopredsjednik,
- Nadzorni odbor,

- Casni sud.



Za obnasanje funkcije predsjednika i dopredsjednika Drustva odnosno za ¢lanstvo u
Upravnom odboru, Nadzornom odboru i Casnom sudu, potrebno je najmanje jednu
godinu biti aktivni ¢lan Drustva.

SKUPSTINA

Clanak 26.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja i odlu€ivanja Drustva.
Skupstinu €ine svi aktivni ¢lanovi Drustva.

Svi ¢lanovi Drustva mogu sudijelovati u radu SkupS$tine, a pravo odlucivanja imaju
samo aktivni ¢lanovi.

Clanak 27.
Skupstina Drustva:
- usvaja Statut Drustva te njegove izmjene i dopune,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,
- usvaja izvjesSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- usvaja godisSnje financijsko izvjesce,
- utvrduje iznos €lanarine,
- usvaja izvjesca ostalih tijela Drustva,
- bira i razrjeSuje predsjednika Drustva,
- bira i razrjeSuje dopredsjednika Drustva,
- verificira mandate Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Casnog suda,
- odluéuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti,

- donosi odluku o prestanku rada DruStva i raspodjeli preostale imovine
u slu€aju prestanka rada,

- odluéuje o drugim pitanjima odredenima Zakonom,

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Drustva.

Clanak 28.

Pravo sudjelovanja u raspravi na sjednici Skups$tine imaju svi Clanovi, a pravo
glasovanja imaju svi aktivni ¢lanovi Drustva.

O radu Skup$tine vodi se zapisnik i audio zapis.



Zapisnici se Cuvaju u pismohrani DrusStva i dostupni su svim zainteresiranim ¢lanovima
Drustva.

Clanak 29.

Redovnu Skupstinu Drustva saziva Upravni odbor. Obavijest o danu, mjestu i dnevnom
redu, kao i potrebni materijal, dostavljaju se €lanovima elektroni¢kom ili redovnom
postom najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Prijedlog dnevnog reda utvrduje Upravni odbor.

Clanak 30.

Radom redovne Skupstine Drustva rukovodi radno Predsjednistvo od tri Elana Drustva,
koje predlaze Upravni odbor, a potvrduje Skupstina. Skupstina bira Izbornu komisiju
od 3 Clana i 2 ovjerovitelja zapisnika. Za ¢lanove radnog predsjedniStva, izborne
komisije i ovjerovitelja zapisnika mogu biti birani samo aktivni ¢lanovi.

Skupstina Drustva se moze odrzati ako je nazo¢no 10 posto aktivnih ¢lanova Drustva.

Ako na prvom sazivu redovne ili izvanredne Skup$tine ne bude osiguran kvorum, u
roku od 7 dana saziva se nova Skupstina. Poziv na novu Skupstinu dostavlja se
najmanje 5 dana prije odrzavanja. U slu¢aju da niti na novom sazivu Skupstine, 30
minuta nakon zakazanog pocetka sjednice nema kvoruma, Skupstina se moze odrzZati
i donositi pravovaljane odluke ako je prisutno najmanje 5% aktivnih ¢lanova.

Clanak 31.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom nazoc€nih aktivnih ¢lanova,
ako odredbama Statuta za pojedine slu€ajeve nije drugacije odredeno.

Prilikom glasovanja aktivni ¢lanovi duzni su kod preuzimanja listica za glasovanje
predociti identifikacijski dokument i potpisati se u popis aktivnih ¢lanova (birac¢a).

Za potrebe javnog glasovanja aktivnim ¢ée ¢lanovima biti uru€eni glasacki kartoni.

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 32.
Redovna Skupstina odrzava se do 15.12. tekuce godine.
Skupstina bira predsjednika i dopredsjednika Drustva na mandat od dvije godine.

Pri izboru predsjednika izabran je kandidat koji je dobio natpolovicnu vecinu glasova
nazoCnih aktivnih ¢lanova Drustva. Ako u prvom krugu niti jedan kandidat ne dobije
potrebnu natpolovicnu vecinu, ide se u 2. krug u koji ulaze 2 kandidata s najvecim
brojem glasova. Ako pri tom izboru dva ili viSe kandidata imaju jednak broj glasova, za
iste se glasovanje ponavlja, sve do odabira jednog kandidata s najve¢im brojem
glasova.



Kandidati za predsjednika Drustva duzni su 15 dana prije odrzavanja Skupstine, o
svojoj kandidaturi pisanim putem izvijestiti Upravni odbor, koji je prilikom sazivanja
Skupstine duzan o tome izvijestiti sve ¢lanove Drustva.

Clanak 33.

Skupstina bira Izbornu komisiju od tri ¢lana koja skrbi o regularnosti izbora i obavlja
sve poslove nuzne za pravovaljani izbor predsjednika i dopredsjednika Drustva.

U slu¢aju da kandidata za predsjednika nema, a $to utvrduje Izborna komisija, tada
Skupstina moze imenovati dosadasnjeg predsjednika kao vrsitelja duZznosti najdulje na
period od Sest mjeseci. U tom slu€aju, Upravni odbor ¢e u roku od 5 mjeseci od dana
odrzavanja Izborne skupstine, sazvati izvanrednu skupstinu sukladno odredbama ¢l.
35. Statuta.

Clanak 34.

Izvanrednu SkupS$tinu saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
Nadzornog odbora ili 10 posto aktivnih ¢lanova.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine na zahtjev predlagatelja iz st. 1. ovog
¢lanka, u roku od 30 dana od primitka zahtjeva, sjednicu Skupstine moze sazvati sam
predlagatel;.

Sazivac bira predsjedavajuceg koji vodi izvanrednu Skupstinu.

Izvanredna Skupstina raspravlja i donosi odluke isklju€ivo o predmetima radi kojih je
sazvana.

Saziva€ izvanredne Skupstine duzan je obavijestiti o danu, mjestu, dnevnom redu
odrzavanja izvanredne Skupstine, kao i dostaviti potrebne materijale ¢lanovima, a sve
to najmanje 5 dana prije odrzavanja Skupstine.

Clanak 35.

U izvanrednim okolnostima (zabrane okupljanja i sl.), a koje proglasava tijelo javne
vlasti, Upravni odbor moze odlugiti da ¢e se SkupStina provesti elektronic¢kim putem.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 36.

Upravni odbor Drustva sastoji se od osam (8) predsjednika ogranaka i predsjednika
Drustva. U sklopu svojih prava i obveza, Upravni odbor provodi plan rada Drustva
utvrden na Skupstini.

U Upravni odbor ne mogu biti birane osobe koje su Clanovi tijela uprave drugih udruga
istih ili srodnih djelatnosti.



Clanak 37.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine i moze se ponoviti neograniceni
broj puta. U kontinuitetu, ¢lan Upravnog odbora moZe obavljati duznost maksimalno
dva mandata, a moZe prestati i prije isteka mandata u slu¢ajevima navedenim u ¢lanku
57. Statuta.

Iznimke u broju mandata u kontinuitetu ¢élanova Upravnog odbora su predsjednik
Drustva i osoba koja je obavljala duznost predsjednika u prethodnom mandatu.

Clanak 38.
Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje deset puta godisnje.

Sjednice Upravnog odbora saziva i radom rukovodi predsjednik Drustva, odnosno
dopredsjednik.

Sjednicama Upravnog odbora nazoc€an je tajnik DruStva bez prava glasovanja.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se tonski zapis i pisani zapisnik, koji mora biti
napisan i poslan ¢lanovima Upravnog odbora u roku od 7 radnih dana od odrzavanja
sjednice. Primjedbe na zapisnik dostavljaju se u pisanom obliku.

Upravni odbor ¢ée izvjeStavati €lanstvo o svojim zaklju¢cima i odlukama.

Clanak 39.

Sjednicama Upravnog odbora mogu biti nazo¢ni i drugi ¢lanovi Drustva i druge
pozvane osobe bez prava odludivanja, a u raspravi mogu sudjelovati samo uz
suglasnost Upravhog odbora.

Clanak 40.

Upravni odbor radi i donosi pravovaljane odluke na sjednicama, ako je nazocno vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

U izvanrednim okolnostima, Sjednice se mogu odrzati i elektroni¢kim putem.

Odluke se donose javnim glasovanjem natpolovicnom vec¢inom ¢lanova Upravnog
odbora.

Izmedu sjednica Upravnog odbora, Upravni odbor odluke moze donositi i
izglasavanjem putem e-maila.

Clanak 41.

Za obavljanje tekuéih i povremenih poslova, ako je potrebno, Upravni odbor moze
formirati posebne komisije, Ciji se rad i djelovanje obavlja u ime Upravnog odbora,
kojem su te komisije odgovorne za svoj rad.



Clanak 42.

Upravni odbor obavlja sljede¢e zadace:

daje prijedlog Statuta kao i njegovih izmjena i dopuna,

tumacdi odredbe Statuta, Sporazuma, Pravilnika i ostalih akata
Drustva,

provodi zaklju¢ke redovne i izvanredne Skupstine,
organizira rad Drustva izmedu dvije Skupstine,

saziva redovnu i izvanrednu SkupStinu i predlaze dnevni red
Skupstine,

predlaze plan rada Drustva,
predlaze financijski plan za idu¢u godinu

predlaze Skupstini iznos godiSnje ¢lanarine za aktivne i pasivne
¢lanove,

daje prijedloge za dodjelu nagrada, odlikovanja i priznanja filmskim
djelatnicima,

imenuje pojedine ¢lanove za predstavljanje Drustva prema tre¢ima i
donosi odluku o opozivu,

odlucuje o zapoSljavanju djelatnika struCne sluzbe te angaZiranju
vanjskih suradnika

donosi odluku o promjeni adrese sjedista

odluéuje o zaklju€ivanju ugovora vezanih za prostorije Drustva
imenuje povjerenstva i odbore po potrebi,

imenuje i razrieSuje likvidatora

odobrava odluke ogranaka, vezane uz specifi¢no funkcioniranje
pojedinog ogranka

rieSava i uskladuje odnose sa struénom sluzbom,
donosi Poslovnik o radu Skupstine,

oshiva i upravlja sredstvima Fonda solidarnosti,
donosi odluku o statusu zasluznog ¢lana,

donosi sve pravilnike, poslovnike, kodekse i druge akte vezane i
potrebne za rad Drustva,

omogucava kulturnu i drustvenu djelatnost u prostorijama Drustva.

Clanak 43.

Upravni odbor djeluje i radi zajednicki, te je zajednicki odgovoran za svoj rad i postupke
Skupstini Drustva.



PREDSJEDNIK

Clanak 44.
Predsjednik Drustva vodi rad Upravnog odbora.
Predsjednik DrusStva bira se na Skupstini, tajnim glasovanjem.

Za predsjednika Drustva se moze kandidirati i osoba koja je u dva mandata kao
predsjednik ogranka bila ¢&lanom Upravnog odbora.

Mandat predsjednika Drustva traje dvije godine i moze se ponoviti neograni€eni broj
puta. U kontinuitetu, predsjednik DruStva moze obnasati duznost maksimalno dva
mandata, a moze prestati obnasati svoju duznost i prije isteka mandata u slu¢ajevima
navedenim u ¢lanku 57. Statuta.

Predsjednik Drustva ima pravo na nov€anu naknadu, Ciji iznos utvrduje Upravni odbor.

Clanak 465.
Predsjednik Drustva:
- predstavlja i zastupa Drustvo,

- izvjeScuje Skupstinu o radu DrusStva u proteklom mandatnom
razdoblju,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun
Drustva,

- vodi sjednice Upravnog odbora,

- provodi odluke Upravnog odbora,

- podnosi Skupstini financijsko izvjeS¢e za prethodnu godinu,

- nadzire administrativne i nov€ane poslove Drustva i rad stru¢ne sluzbe

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom
tijelu koje vodi registar udruga

- obavlja i druge poslove vezane uz funkciju predsjednika Drustva
prema odlukama Upravnog odbora i ovlastenjima propisanim
Statutom i ostalim opéim aktima Drustva.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 46.
Dopredsjednik HDFD-a bira se na Skupstini tajnim glasovanjem.

Kandidati za dopredsjednika DruStva su svi predsjednici ogranaka. Mandat
dopredsjednika Drustva traje dvije godine i moze se ponoviti neograniceni broj puta. U
kontinuitetu, dopredsjednik DruStva moZze obavljati duznost maksimalno dva mandata,
a moze prestati i prije isteka mandata u slu€ajevima navedenim u Clanku 57. Statuta.



Dopredsjednik obavlja poslove predsjednika Drustva u slu€aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti, pomaze predsjedniku u radu i u dogovoru s njim obavlja odredene
poslove iz njegova djelokruga.

Clanak 47.

Predsjednik i dopredsjednik Drustva odgovorni su za svoj rad Skup$tini Drustva.

NADZORNI ODBOR

Clanak 48.

Nadzorni odbor DruStva sastoji se od osam predstavnika ogranaka ili njihovih
zamjenika koji izmedu sebe biraju predsjedavajuéeg i hjegova zamjenika.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora i zamjenika traje dvije godine i moze se ponoviti
neogranic¢eni broj puta. U kontinuitetu, ¢lan Nadzornog odbora moze obavljati duznost
maksimalno dva mandata, a moze prestati i prije isteka mandata u slu€ajevima
navedenim u ¢lanku 57. Statuta.

Clanak 49.

Nadzorni odbor se stara o Cuvanju nacela demokrati¢nosti u poslovima upravljanja i
radu tijela Drustva u skladu sa Statutom, odlukama SkupS$tine i Upravnog odbora i
ostalim opéim propisima Drustva, te nadzire materijalno-nov€ano poslovanje u
raspolaganju sredstvima Drustva.

Clanak 50.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjedavajuci, a sastaju se najmanje tri puta
godisnje odnosno po primitku polugodidnjeg i godidnjeg financijskog izvje$¢a te prije
odrzavanja redovne godiSnje Skupstine.

Poticaj sazivanja sjednice Nadzornog odbora osim ¢lanova Nadzornog odbora, mogu
dati predsjednik Drustva, Upravni odbor, Casni sud ili najmanije tri &lana Drustva.

Nadzorni odbor radi i donosi pravovaljane odluke na sjednicama, ako je nazo¢no viSe
od polovice ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora. Odluke se donose javnim
glasovanjem, natpolovi¢énom vecéinom ¢lanova.

U izvanrednim okolnostima, sjednice se mogu odrzati i elektroniCkim putem.
Rad Nadzornog odbora podrobnije se ureduje Poslovnikom o radu.

Predsjedavajuci je duzan voditi pisani zapisnik o odrzanom sastanku i dostaviti ga u
strucnu sluzbu najkasnije u roku od 7 dana od dana odrzavanja sastanka.



Clanak 51.
Nadzorni odbor ima pravo uvida i pregleda svih dokumenata Drustva.

Za obavljanje zadaéa iz svoje nadleznosti Nadzorni odbor mozZe angazZirati i
odgovarajuce struénjake, za tro3ak kojih je potrebna odluka Upravnog odbora. O svom
radu za trajanje mandata Nadzorni odbor izvjeS¢uje Skupstinu.

Nadzorni odbor duZan je obaviti nadzor nad cjelokupnim poslovanjem Drustva
najmanje 30 dana prije odrzavanja redovne godisnje Skupstine. Izvjestaj o izvr§enom
nadzoru, Nadzorni odbor duzan je dostaviti u pisanom obliku Upravnom odboru 15
dana prije odrzavanja redovne skupstine.

Nadzorni odbor pregledava financijsko izvje§¢e Drustva u roku od 30 dana od predaje
izvjeS¢a nadleznim institucijama.

Nadzorni odbor duzan je nadzirati sjednice Skupstine Drustva na kojoj mora djelovati
u sastavu od najmanije tri Clana.

CASNI SUD
Clanak 52.

Casni sud je tijelo Drustva koje odluéuije i izriGe mjere u postupcima pokrenutim radi
povreda statutarnih, profesionalnih i moralnih normi, sukoba interesa te povrede
materijalnih prava.

Casni sud Drustva sastoji se od osam predstavnika ogranaka ili njihovih zamjenika koji
izmedu sebe biraju predsjedavajuéeg i njegovog zamjenika.

Mandat ¢&lanova i zamjenika Casnog suda traje dvije godine i moZe se ponoviti
neograniéeni broj puta. U kontinuitetu, &lan Casnog suda moZe obavljati duznost
maksimalno dva mandata, a mozZe prestati i prije isteka mandata u slu€ajevima
navedenim u Clanku 57. Statuta.

Clanak 53.

Casni sud radi i donosi pravovaljane odluke na sjednicama, ako je nazoéno vise od
polovice ukupnog broja &lanova ili zamjenika Casnog suda.

Odluke se donose javnim glasovanjem natpoloviénom vec¢inom ¢lanova.
U izvanrednim okolnostima, sjednice se mogu odrzati i elektroni¢kim putem.

Postupak pred Casnim sudom moze pokrenuti svaki lan Drustva, te sva tijela Drustva,
ako je u pitanju povreda statutarnih, profesionalnih, moralnih normi ili materijalnih
prava te sukob interesa.

Casni sud rjeSava sporove izmedu ¢lanova Drustva na njihov zahtjev te sukobe
interesa unutar Drustva.

Predsjedavajuci je duzan voditi pisani zapisnik o odrzanom sastanku i dostaviti ga u
struénu sluzbu najkasnije 7 dana od dana odrZzavanja sastanka.



Izvjestaj o radu Casni sud duzan je dostaviti u pisanom obliku Upravnom odboru 15
dana prije odrzavanja redovne Skupstine.

Clanak 54.

Casni sud moze izreéi mjere za povredu statutarnih, profesionalnih i moralnih normi,
te materijalnih prava i sukoba interesa i to:

1. opomenu,
2. suspenziju ¢lanstva na odredeno vrijeme.

Casni sud moze predloziti Upravnom odboru izricanje mjere iskljuéenja iz Drustva.

Clanak 55.

Odluka Casnog suda mora biti sastavljena u pisanom obliku. Odluka se dostavlja svim
stranama u postupku, preporuéenom postom s povratnicom i elektroni¢kom postom.

Na odluku Casnog suda moze se podnijeti zalba, pisanim putem Nadzornom odboru
u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

6.) Zalbeni postupak

Clanak 56.

Nadzorni odbor je tijelo koje donosi odluke o Zalbama osim ako ovim Statutom za
pojedina pitanja nije uredeno drugacije.

Zalba se podnosi Nadzornom odboru putem struéne sluzbe u roku od 15 dana od
dostave odluke protiv koje se Zalba podnosi.

Sjednica Nadzornog odbora povodom zalbe mora se sazvati u roku od 10 dana od
dana primitka zalbe.

U sluéaju da Nadzorni odbor zbog proceduralne greske ponisti odluku Casnog suda
protiv koje je podnesena Zalba, obvezan je predmet vratiti Casnom sudu na ponovno
razmatranje.

Nadzorni odbor provest ¢e do kraja Zalbeni postupak ako i utvrdi postojanje
proceduralne gresSke ako je greSka takva da nije mogla utjecati na rjeSavanje stvari.

U sluéaju podno$enja zalbe Nadzornom odboru na odluku Casnog suda kojom se
predlaZe isklju¢enje iz Drustva, Upravni odbor o prijedlogu Casnog suda odluéuje po
zavrSetku zalbenog postupka pred Nadzornim odborom.



7.) Raniji prestanak mandata i opoziv

Clanak 57.

Predsjedniku i dopredsjedniku Drustva, ¢lanu Upravnog odbora, ¢lanu Nadzornog
odbora i ¢lanu Casnog suda mandat moze prestati prije isteka mandata na koji su
birani i to:

1. na vlastiti zahtjev,
2. gubitkom statusa ¢lana Drustva,
3. opozivom u sljedecim sluCajevima:

- radi povrede odredaba Statuta i drugih odredaba op¢ih akata Drustva,
- radi neispunjavanja duznosti na koju je izabran,

- radi nanos$enja materijalne i moralne stete Drustvu,

- radi zlouporabe polozaja.

U slu&aju ranijeg prestanka mandata pojedinim predstavnicima ogranka u Upravnom
odboru, Nadzornom odboru i Casnom sudu, nije potrebna verifikacija njihovog
mandata od strane Skupstine Drustva, a mandat novom predstavniku traje do isteka
mandata tijelu u koje je izabran.

Clanak 58.

Postupak za opoziv mogu predloziti Skupstina, Upravni odbor, ogranak, Nadzorni
odbor i Casni sud.

Odluku o opozivu donosi tijelo od kojeg je izabran.

Tijelo koje donosi odluku o opozivu moze odluciti da ¢e se 0 opozivu provesti tajno
glasovanije.

Clanak 59.

U slu€aju prestanka mandata tijelima Drustva, Skupstinu saziva stru¢na sluzba
Drustva u roku od 30 dana od isteka navedenih mandata.

8.) Stru¢na sluzba Drustva

Clanak 60.

Za obavljanje administrativnih, struénih, tehni¢kih i pomoc¢nih poslova za izvrSavanje
zadaca i ciljeva DrusStva organizira se stru¢na sluzba.



Clanak 61.
Za obavljanje svih poslova u stru¢noj sluzbi djelatnici se zaposljavaju natjeCajem.

Radom stru¢ne sluzbe rukovodi tajnik Drustva. Za rad strune sluzbe i svoj osobni,
tajnik je odgovoran Upravnom odboru.

Tajnik Drustva pomaze predsjedniku u pripremi sjednica Upravnog odbora, vodi zapis
sjednica Upravnog odbora, vodi popis ¢lanova Drudtva, pomaZe u operativhom
provodenju odluka, zaklju€aka i stajaliSta Upravnog odbora te u obavljanju drugih
poslova i zadataka po nalogu predsjednika i Upravhog odbora, a u skladu sa Statutom
Drustva, ugovorom o radu i drugim aktima.

Prava i obveze zaposlenih u struénoj sluzbi reguliraju se Zakonom o radu, ugovorom
o radu i drugim aktima iz podrucja radnih odnosa.

9.) Financijsko i materijalno poslovanje

Clanak 62.

Drustvo samostalno raspolaze sredstvima koja mu pripadaju u skladu sa Zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Novc€ana sredstva Drustva Cine:
- sredstva iz drzavnog proracuna,
- sredstva iz gradskih, regionalnih i medunarodnih fondova,
- sredstva iz EU fondova,
- ¢lanarina Drustva i donacije,
- sredstva iz fondova javnopravnih tijela,

- ostali prihodi sukladno Zakonu i Statutu.

Clanak 63.

Financijsko poslovanje vodi se prema postoje¢im zakonskim propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 64.

Osim nov¢anih sredstava, Drustvo raspolaze i materijalnim dobrima i stvarima koja su
prema postoje¢im zakonskim propisima evidentirana u poslovnim knjigama. U slu€aju
da Drustvo ostvari dobit, ona Ce se Koristiti iskljuivo za unapredenje djelatnosti
Drustva kojima se ostvaruju njegovi ciljevi.



Clanak 65.

Za potpisivanje nov€ane dokumentacije ovlasteni su predsjednik i dopredsjednik
Drustva.

Clanak 66.

Upravni odbor moZe osnovati Fond solidarnosti - dobrovoljni fond za pruzanje
materijalne i druge pomoci ¢lanstvu u iznimno teskim situacijama. Fondom solidarnosti
upravlja Upravni odbor.

Materijalna i financijska sredstva Fond moze ostvarivati iz dijela Clanarine, dotacija,
dobrovoljnih prihoda i vlastitih prihoda Drustva.

Financijsko poslovanje vodi se putem odvojenog posebnog racuna u knjigovodstvu
Drustva.

10.) Likvidator

Clanak 67.
Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje Upravni odbor.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Drustva do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.

11.) Osobni podaci, poslovna i profesionalnatajna

Clanak 68.

Djelatnici struéne sluzbe, ¢lanovi tijela Drustva te svi ostali ¢lanovi s duznom paznjom
Cuvaju osobne podatke ¢lanova te poslovne i profesionalne tajne koje saznaju prilikom
obavljanja svojih duznosti u Drustvu.

Osobni podaci, poslovna i profesionalna tajna definirani su pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

12.) Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 69.

Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina, a izmedu dvije Skupstine Upravni odbor
Drustva.



Clanak 70.

Drustvo prestaje s radom ako djeluje suprotno Zakonu o udrugama i ovog Statuta na
temelju odluke Skupstine Drustva za koju moraju glasati dvije tre¢ine ukupnog aktivnog
Clanstva Drustva ili i u drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.

U slu€aju prestanka rada Drustva, imovina ¢e pripasti udruzi srodnih djelatnosti.
Udrugu kojoj ¢e imovina pripasti odreduje Skup$tina Drustva.

Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasnji Statut Hrvatskog
drustva filmskih djelatnika prihvacen 21. rujna, 2015. godine te njegove izmjene i
dopune od 20. studenog 2017., 9. travnja 2018. i 3. prosinca 2018. Odredbe
provedbenih akata i pravilnika koji su doneseni u skladu sa Statutom iz 2015. vrijedit
¢e do usvajanja novih takvih akata koji ¢e biti doneseni u skladu s ovim Statutom pod
uvjetom da nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 72.

Ovaj Statut Drustva stupa na snagu danom upisa u registar udruga.

Ivan-Goran Vitez

Predsjednik Hrvatskog drustva filmskih djelatnika



